OD Partner HR képzés
HR szakemberbdl stratégiai szemleletd HR vezeto

A program kulénlegessége, hogy

o Otvdzi a szakmai fejlesztést és a felkészitést/megerésédést a HR tanacsaddi szerepben:
- Uzleti, vezet6i problémakon keresztll kdzeliti meg a HR-es szerepét és nem eszk6zokon, folyamatokon keresztiil;
- a HR szerepet elsGsorban stratégiai partnerként valamint bels6 tanacsaddoként, coachként értelmezi és erre késziti fel
a résztveviket.
* Az élenjard vallalatoknal elterjedt gyakorlatokat ismerteti és haszndlja, bevonva az tzleti vezetdket és gyakorld HR szakembereket.
e Kis csoportban, limitalt létszammal tartjuk, megkdzelitésiink interaktiv, sajat éiményre épuld.

Kinek ajanljuk?

e A HR szakma tehetségeinek a vezetové valas utjan;
e akik minimum 2-3 év gyakorlati HR tapasztalattal, és alapvet6 HR ismeretekkel rendelkeznek;
e és 6rommel akarnak dolgozni, mert Ugy érzik van hatasuk, értelme a munkajuknak.

A program végére a résztvevok:

e tudatosabba valnak HR szereplikben, tudjak, hogyan tdmaszkodhatnak erGsségeikre és melyek a fejlesztési tertleteik;
e magabiztosabba valnak zleti, vezetdi problémak elemzésében és az arra adhatd HR tamogatas lehetdségeiben;
e megismerik az élenjaré HR eszkozoket, mddszereket és azok alkalmazasi lehetdségeit;
o fejlesztik stratégiai HR partneri és belsé tanacsaddi kompetencidjukat
(visszajelzés, befolyasolas, konfliktuskezelés, facilitalas, coaching, prezentalas);
e tudjak, hogyan valhatnak partnerré egy Uzleti vezetGi csapatban;
e épitik szakmai kapcsolatrendszeriket.

Az alabbi kérdésekre keressiik a valaszokat:

e Hogyan leszek a vezet6i csapat valddi tagja? Hogyan névelhetem a HR elfogadottsagat?

e Hogyan érem el, hogy a vezet6k szamara az emberekkel kapcsolatos kérdések Uzleti témava valjanak?

e Milyen lehetéségeim vannak, ha elégedetlenség van a szervezetben vagy ha nagy a fluktuacié?

¢ Mit tegyek, ha nincs elég utanpotlas, ha tul sokan toporognak el6léptetésre varva vagy sorban a legtehetségesebb embereink mennek el?
e Hogyan befolyasolhatom a teljesitmény-kultira elterjedését vagy megerdsodését?

* Mi a HR dolga a hatékonysagnoveld akciok soran? Hogyan csokkentsem az ezzel kapcsolatos frusztracidkat?

e Mi a szerepem szervezeti konfliktusok esetén?

¢ Mi a HR dolga a munka-maganélet egyensulyanak megteremtésében?

Fejlesztési alapelvek:

e Rendszerszemléletli megkozelités (HR eszk6zok az Uzleti problémak ,szolgdlataban” avagy nem a farok csoévalja...).

e Egyéni felelGsség a fejlédésben (egyéni fejlesztési célok kitlizése 360 fokos visszajelzés alapjan és ezek folyamatos nyomon
kovetése; fejlodés elérése a sajat gondolkodasi és miikodési mintak megkérdGjelezésén és tudatositasan keresztil).

o Tapasztalati tanulds (az elméleti és gyakorlati ismeretek kézlil az utébbira fektetjilk a hangsulyt mind a szakmai,
mind a személyes készségfejlesztésben).



A program felépitése:

e Osszesen 6 kétnapos alkalom, ebbél

- 1x2 nap vidéki helyszinen (6nkoltséges szallassal és étkezéssel),

- 5x2 nap budapesti helyszinen (ebéddel, szallas nélkil).
e A program 2010. 6szén indul, az els6 modul idépontja: 2010. oktober 21-22.
e 360 fokos visszajelzés és 1 6ras coaching a program elején

Az alabbi témakat tervezzik, ezek hangsulyainak pontos meghatarozasa, illetve Ujabb témak felvetése a résztvevikkel készitett

el6zetes interjuk alapjan torténik.

Uzleti/vezetdi probléma teriiletek

1. A képzés keretei, szerz6déskotés,
360 fokos visszajelzés csoportos
feldolgozasa, csapatépités

2. Elégedetlenség

a szervezetben, fluktuacié

3. Teljesitmény orientacio, versengés
és egylttm(ikodés a szervezetben

4. Pipeline problémak,
karriermenedzsment

5. Kritikus Uzleti helyzetek, leépités,
atszervezés, outsourcing, felvasarlas

Ertékteremtd HR szervezet

A program trénerei:

Kapcsol6odoé HR témak

HR szerepek

Diagndzis (eszkdzok és az eredmények fel-
dolgozésa), vallalati marka (bevonzés, meg-
tartds, elengedés)

Szervezeti kultura, teljesitmény menedzsment,
differencialas az 6sztonzérendszerben
Utanpdtlas-tervezés, tehetségmenedzsment,

fejlesztés/vezetofejlesztés

Szervezetfejlesztés, valtozasvezetés, bels6
kommunikacio

HR stratégia, HR szervezet,
HR branding, HR kontrolling

e Bence Judit, szervezetfejlesztési tandacsado, HR vezetdi tapasztalattal;

e Echter Edina, szervezetfejlesztési tanacsadd, HR vezetdi tapasztalattal;

e Dr Bokor Attila, partner, szervezetfejlesztési tanacsadd, kutatoi, oktatoi tapasztalattal;
e Frisch Anita, partner, szervezetfejlesztési tanacsado.

Jelentkezés és tovabbi informacio:

Kapcsolodo
készségfejlesztés

Onismeret, visszajelzés

Workshopok vezetése,
facilitalas

Asszertivitas, befolyasolas

Coaching,
konfliktuskezelés

Projektmenedzsment, stake-
holder menedzsment

Stratégiai szemlélet
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Bence Judit: +36 30 969 9272, judit.bence@odpartner.hu
Echter Edina: +36 20 978 3044, eechter@odpartner.hu

www.odpartner.hu



HR Business Class

OD PARTNER - HR KEPZES
Jelentkezeési lap

EzUton jelentkezlink az OD Partner altal szervezett HR Business Class képzésre.
Szervezet neve

Szamlazasi cim

Addszam

Jelentkezd neve

Beosztas

Telefon/mobil

E-mail

Valaszthato fizetési konstrukciok - kérjiik jel6ljon meg egyet!

Ha a jelentkezés julius 30-ig megtorténik Ha a jelentkezés julius 30-a utan torténik
Egy6sszegl befizetés esetén 960.000 + 25% afa - - 1.060.000 + 25% afa
Részletfizetés esetén 1.010.000 + 25% afa - - 1.100.000 + 25% afa
1. részlet (szeptember 15-ig) 500.000 + 25% afa | | 500.000 + 25% é&fa
2. részlet (januar 31-ig) 510.000 + 25% afa 600.000 + 25% afa

A képzés koltségének 60%-a a torvényi eldirasoknak megfeleléen a szakképzési hozzajarulas terhére
elszamolhatd. Jelentkezési lap beérkezése utan elklildjik a vonatkozé szamlat. A fizetési hatarid6 a jelentkezési
lap alairdsat kovet6 15 nap, de legkésébb szeptember 15. az egy6sszeg(, illetve az els6 részlet befizetése esetén,
illetve 2011. januar 31. a masodik részletre vonatkozdan.

Lemondasi feltételek

Visszamondas csak irdsban lehetséges. A részvétel visszamonddasa esetén, ha az 2010. szeptember 15-e el6tt
torténik, akkor 20%+afa adminisztracids koltséget szamolunk fel. 2010. szeptember 15-i lemondas esetén

a Megrendel6 a teljes éves részvételi dijat koteles megtériteni az OD Partner Kft részére.

A bejelentett résztvevé helyettesitésére van lehetdség.

Alulirott vallalom, hogy a HR Business Class képzés dijat a szamlan
szerepl0 fizetési hataridbnek megfeleléen utalom az OD Partner bankszamlajara: 11714006-20428192-00000000.

Budapest, 2010. ho nap

Alairas:

Pozicid:

Kérjuk jelentkezésiket alairva, 2 példanyban, az alabbi cimre juttassak el:
HR Business Class, OD Partner Kft. 1145 Budapest Columbus u. 47., Fax szam: 06 1/209 2043.
K&szoénjuk!



